T.C.

KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ

FORD OTOSAN İHSANİYE OTOMOTİV MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ ve İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM (İME) YÖNERGESİ

AMAÇ:

MADDE 1: Bu Yönetmeliğin amacı, Ford Otosan İhsaniye Otomotiv Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin Staj ve İşletmede Mesleki Eğitim (İME) çalışmalarını düzenlemektir.

KAYNAK:

MADDE  2: Bu Yönerge 

1- 3308 Sayılı Milli Eğitim Kanunu, 

2- 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 

3- 9.10.2019 tarih ve 30913 sayılı Resmi Gazete yayımlanan Kocaeli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinin 37. Maddesi 

4- 17 Haziran 2021 tarih 31514 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği 

gereğince hazırlanmıştır.

KAPSAM:
STAJ
MADDE 3: Öğrenci, birinci ve ikinci dönemini tamamlanmasına müteakiben stajını yapabilir. Toplam Staj süresi en az 20 işgünüdür. Cumartesi tam gün çalışılan işyerlerinde stajyerin de çalışması şartıyla cumartesi günü işgünü olarak sayılabilir. 
MADDE 4: Stajlar, Kamu ve Özel Kuruluşlarda yapılabilir Staj yerlerinin seçiminde mesleki uygunluk sağlamak zorunluluğu bulunmaktadır.

MADDE 5: Öğrenciler stajlarını bir işletmede yapabilecekleri gibi toplam süresini dolduracak şekilde birden fazla işletmede de yapabilirler.

MADDE 6: Staj yapılacak işyerinde, öğrencinin okuduğu programla ilgili olarak mühendis, teknik öğretmen, tekniker ya da ilgili alanda Seviye-5 Mesleki Yeterlilik Belgeli çalışan bulunması ve staj sicil fişi ya da defterlerinin bu kişilerce mühürlenip imzalanması mecburidir. 

MADDE 7: Staj yapılacak yerlerin öğrenci tarafından bulunması gerekir. Meslek Yüksekokulu İdaresi staj yeri bulmada öğrenciye yardımcı olabilir.

MADDE 8: Staja devam etmek zorunludur ve %90 devam zorunluluğu vardır. 3 günü aşan hastalık ve rapor durumlarında staj süresi, rapor süresi kadar uzatılır. Öğrenci bu durumunu rapor aldığı gün okuluna bildirir. Sürekli bir rahatsızlık durumunda staj bir sonraki dönem ya da yıla bırakılır. 
MADDE 9: Olağan üstü haller ve mücbir nedenlere istinaden stajı eksik kalan öğrenciye, Staj Komisyonu kararınca kalan staj süresi karşılığı, staj kazanımlarına uygun atölye çalışması, proje vb uygulamalı görevler verilebilir.

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM (İME)
MADDE 10:    a) İşletmede Mesleki Eğitim (İME) kapsamında; öğrenciler, üçüncü ve dördüncü dönemler eğitim-öğretim süresinde (en az 14 hafta/dönem) haftada üç gün bölgedeki kuruluşlara gönderilirler. Her yıl duyurulan başarı kriterleri ve kontenjanlara göre öğrencilerin başvuruları değerlendirilir. İşletmeler gerekirse mülakat yapabilir. 

b) İşletmede Mesleki Eğitime kabul edilen öğrenciler, üçüncü ve dördüncü yarıyıllarda,  Seçmeli branş grubu listesinde tanımlı her biri 15 AKTS'lik “İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM 1” ve “İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM 2” derslerini alır. 
c) Üçüncü dönem İME’de başarısız olan öğrenci dördüncü dönem İME’ye aynı işletmede devam edemez. 

d) İME derslerinden başarısız olan öğrenci ertesi yıl tekrar İME ile ilgili seçmeli dersleri alamaz, bu dersin yerine, kayıtlı olduğu programdaki dersin dönemine ait diğer seçmeli ders gruplarından (Sözel Grup'tan 1 ders, Ana Branş Grubu'ndan 2 ders ve Seçmeli Ders Grubu'ndan 1 ders olmak üzere) toplam 15 AKTS'lik seçmeli ders almak zorundadır.

e) İME Dersini seçen öğrenci ilk hafta oryantasyon eğitimi sonrası İME den vazgeçmesi halinde akademik takvimdeki ekle çıkar haftasında, İME Dersi yerine kayıtlı olduğu programdaki dersin dönemine ait diğer seçmeli ders gruplarından (Sözel Grup'tan 1 ders, Ana Branş Grubu'ndan 2 ders ve Seçmeli Ders Grubu'ndan 1 ders olmak üzere) toplam 15 AKTS'lik seçmeli ders alabilir.

f) İME derslerini alan öğrenciler stajlarını ara dönemde yapabilirler. Öğrenci İME kapsamında bulunduğu işletmede, İME süresi (14+14 ders haftası) haricinde uygulama yapması halinde Stajdan Başarılı sayılır.
STAJ EVRAKININ TESLİMİ

MADDE 11:a) Yaz döneminde yapılan stajların staj defterleri ve staj sicil fişleri öğrenci tarafından akademik takvimin ilk iki haftası içinde staj komisyonu üyelerine teslim edilir. Mücbir neden olmadıkça, evrakı geç teslim edilen staj başarısız kabul edilir ve tekrarlanması gerekir.

b) Öğrenci, haftada en az 3 tam gün olmak üzere ara dönemlerde staj süresini tamamlayabilir. Bu durumda staj defteri ve staj sicil fişinin teslim süresi stajın bittiği tarihten itibaren iki haftadır

MADDE 12: Staj sicil fişi öğrenci işlerinde bulunan öğrenci dosyasında saklanır.

MADDE 13: Staj komisyon kararları 3 nüsha halinde hazırlanır, kararın bir nüshası panoda öğrenciye ilan edilir, ikinci nüshası öğrenci işleri tarafından, üçüncü nüshası ise bölüm staj komisyonu tarafından dosyalanarak saklanır.  

MADDE 14: Kocaeli Üniversitesi Ford Otosan İhsaniye Otomotiv Meslek Yüksekokulu öğrencileri, stajlarını başarı ile tamamladıktan sonra diploma almaya hak kazanırlar.

MADDE 15: Staj raporları için; foimyo.kocaeli.edu.tr adresinden indirilecek olan Pratik Çalışma Defteri ve Staj Sicil formları aynen kullanılacaktır.

MADDE 16: Staj defterlerinin saklanma süresi 2 (iki) yıldır.

MADDE 17: Staj defterlerinin doldurulmasında yazım esaslarına uyulması gereklidir.

STAJ UYGULAMA VE İŞBİRLİĞİNİN SAĞLANMASI

MADDE 18:
Her akademik yılda yapılacak staj uygulamalarının gerçekleştirilmesi Meslek Yüksekokulu Müdürü, Staj Koordinatörü ve staj denetleme ve değerlendirilmesi için Staj Komisyonu üyeleri (3 kişi) ve işyerleri sorumlularının koordineli çalışmaları ile sağlanır. Bundan 1. derecede Meslek Yüksekokulu Müdürü sorumludur.

a)
Müdür; Staj Komisyonu Başkanı ve Komisyon Üyelerini seçer ve görevlendirir, gerektiği durumlarda değiştirir ve denetler. İME kapsamında protokol ve sözleşmeleri imzalar.

b)
Staj Komisyonu Başkanı; Stajın gerçekleştirilmesi ile ilgili Genel Koordinasyon ve uygulamaların işbirliğinin sağlanmasında Müdür adına birinci derecede; denetleme, değerlendirme ve belgelerin hazırlanmasından, temininden, sonuçların dökümünden, ilanından ve muhafazasından sorumludur.  Staj Komisyonu Başkanı aynı zamanda İME Koordinatörlüğü görevini de yürütür.  İME anlaşması yapılan işletme ile Meslek Yüksekokul arasındaki koordinasyonu sağlar. Öğrencilerin İşletmede yapacakları eğitimi takip eder.

c) Staj Komisyonu Üyeleri; Staj yerlerinin staj uygunluğunu araştırır; gerekli hallerde staj yerlerini denetler, yapılmış olan stajlara ait raporları inceler, değerlendirme sonuçlarını staj koordinatörlüğüne gönderir. İtirazları inceler, karara bağlar.
d) Öğretim Elemanı; Öğrencilerin Staj ve İşletmede Mesleki Eğitimlerini takip etmek ve denetlemekle görevlendirilen öğretim elemanlarıdır. 
STAJ ve İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DENETLEME VE DEĞERLENDİRME
MADDE 19:
Staj defterleri ve staj sicil fişleri staj komisyonu tarafından incelenir stajın uygun olup olmadığı komisyon kararı ile ilan edilir. Staj komisyonu gerekli gördüğü takdirde öğrenci ile sözlü mülakat yapabilir. Staj sonuçları Meslek Yüksekokulunun web sitesinden veya Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden duyurulur. Reddedilen stajlara itiraz süresi 10 iş günüdür.

MADDE 20:
Eğitim öğretim dönemi başında, İşletmede Mesleki Eğitime katılacak Öğrenci ile Meslek Yüksekokulu Müdürü ve İşyeri Yetkilisi tarafından İME Sözleşmesi imzalanır. İşletmede Mesleki Eğitimin yürütülmesine dair tüm koşul ve kurallar bu sözleşmeye göre uygulanır. Sözleşme/protokol maddelerinde değişiklik olmaması durumunda ya da taraflardan birisi itiraz etmediği takdirde protokol sürekliliğini korur.  

 MADDE 21:      İşletmede Mesleki Eğitim aşamasında akademik takvimde belirtilen yıl içi sınav ve yılsonu sınav tarihlerinde, öğrenciye ait değerlendirme formları işyeri yetkilileri tarafından ağzı kapalı ve imzalı zarf içinde elden teslim edilir. Öğrencilere ait belgeler, kargo ya da e-posta aracılığı ile Meslek Yüksekokulu ilgili sorumlusuna ulaştırılır. Denetçi öğretim elemanları her eğitim öğretim döneminde en az 2 kez danışmanı oldukları öğrencileri işyerinde denetler. Yaptıkları uygulamaları ve işyerinin yapısını yerinde inceler. Gerekli durumda işyerinin durumu ya da yapılan uygulamalar ile ilgili görüşlerini staj komisyonu ile yazılı olarak paylaşır. İşyerinden gelen belgeler ve sözlü/yazılı değerlendirme sonucunda başarı notunu Öğrenci Bilgi Sistemine işler. 
MADDE 22:
17 Haziran 2021 tarih 31514 sayılı Resmi gazetede yayımlananan Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliğince, Staj dersinde görev alan öğretim elemanına haftada 2 (iki) saat uygulama ve İşletmede Mesleki Eğitimde görev alan Öğretim Elemanına, haftada 5 (beş) saat teorik ders yükü gösterilerek ücret ödenir.  
YÖNERGEDE YER ALMAYAN HUSUSLAR
MADDE 23:
Staj ve İşletmede Mesleki Eğitim uygulamaları kapsamında uygulanacak sosyal güvenlik ve sigorta uygulamaları, ilgili mevzuat esaslarınca yürütülür.

MADDE 24:
 Bu Yönergede yer almayan hususlar hakkında, Kocaeli Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve 17 Haziran 2021 tarih 31514 sayılı Resmi gazetede yayımlanan Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği ve diğer mevzuat hükümleri uygulanır.

YÜRÜRLÜK

MADDE 25:
 Bu Yönerge, Kocaeli Üniversitesi Senatosunca onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.

YÜRÜTME

MADDE 26:
 Bu Yönerge hükümlerini, Kocaeli Üniversitesi Rektörü adına Meslek Yüksekokulu Müdürü yürütür.
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